ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CONSILIUL JUDETEAN

Proiect de hotarare nr.VIII/ 6468 din 24.03.2021
privind aprobarea incheierii, intre Judetul Bistrita-Nasaud si Asociatia
CREST, a Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locala in
domeniul calitatii si sigurantei serviciilor medicale la
nivelul Judetului Bistrita-Nasaud

Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, intrunit in sedinta extraordinara, in data
de , In prezenta presedintelui sia ____ de consilieri judeteni;

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/6466/24.03.2021 al Presedintelui Consiliului
Judetean Bistrita-Nasaud;

- raportul comun nr.III/6469/24.03.2021 al Directiei drumuri judetene,
investitii si Directiei economice din cadrul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Asociatiei Crest nr.7847/24.03.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.VIII/6438/24.03.2021, privind propunerea
Parteneriatului pentru dezvoltare locala in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor
medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud, si documentele anexate adresei;

- adresa Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita nr.4038/24.03.2021
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I11/6464/24.03.2021;

- Ghidul Solicitantului - Cererea de proiecte POCA/659/2/1 (CP14/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate) - Consolidarea capacitatii ONG-urilor si
partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la nivel
local, Programul Operational Capacitate Administrativa;

-avizul nr.IA/ din .03.2021 al Comisiei de administratie;

-avizul nr.IA/ din .03.2021 al Comisiei de sanatate, culturg, tineret si
sport;

- avizul nr.IA/ din .03.2021 al Comisiei juridice si de fonduri
europene;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d)-f), alin.(5) lit.c), alin.(7) lit.a),
art.182 alin.(1), alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(3) lit.f), si art.196 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;



HOTARASTE:

Art.1 Aprobarea incheierii, intre Judetul Bistrita-Nasaud si Asociatia CREST,
a Acordului de parteneriat pentru dezvoltare localda in domeniul calitatii si
sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud, prevazut in
Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Prezenta hotarare a fost adoptatda cu un numar de voturi
~pentru”.

Art.3 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
incredinteaza Directia economica si Directia drumuri judetene, investitii din cadrul
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Art.4 Prezenta hotdrare se comunica prin grija Serviciului juridic cu:
- Directia economica;
- Directia drumuri judetene, investitii;
- Directia administratie locala;
- Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita;
- Asociatia CREST;
- Institutia Prefectului - judetul Bistrita-Nasaud.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

AVIZ DE LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI,
ALEXANDRINA-CRINA BORS

Nr.

Din 2021

Intocmit: DGP/BMG/1 ex.

NOTA: prezenta hotsrére se adoptd cu majoritate absolutd (votul majoritatii consilierilor judeteni in

functie - art.182 alin.(1) si alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(3) lit.f) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare).

Verificat: Geoff-Ghar Adrian Popescu, sef serviciu



Anexa
la Hotararea Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud

nr. din 2021
Judetul Bistrita-Nasaud
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud Asociatia CREST
Nr. din Nr. din

ACORD DE PARTENERIAT
PENTRU DEZVOLTARE LOCALA IN DOMENIUL CALITATII SI
SIGURANTEI SERVICIILOR MEDICALE LA NIVELUL
JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

Partile,

1. Asociatia CREST, persoana juridica romana non-guvernamentald, infiintata prin
sentinta judecatoreasca nr.75/2002, avand codul de inregistrare fiscala 15018391, cu
sediul administrativ in judetul Satu Mare, localitatea Satu Mare, strada Alexandru
Odobescu numarul 50, pagina web crest-center.org, reprezentata legal de domnul
Botond HEJJA, in calitate de Presedinte,

2. Judetul Bistrita-Nasaud prin Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud, avand codul de
inregistrare fiscala 4347550, cu sediul in municipiul Bistrita, Piata Petru Rares, nr. 1,
judetul Bistrita-Nasaud, pagina web portalbn.ro, reprezentat legal de domnul Emil-
Radu MOLDOVAN, in calitate de Presedinte,

au convenit urmatoarele:

Art.1 Acordul de parteneriat

1.1 Prin semnarea prezentului acord de parteneriat, partile isi exprima acordul de
asociere in vederea dezvoltarii calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul
Bistrita-Nasaud.

1.2 Este in intelegerea partilor ca prezentul acord reprezintd o conventie privind
cooperarea partilor in atingerea scopului comun, nu reprezinta prestari de servicii intre
parteneri si nu da nastere unei noi persoane juridice constituite de/intre parteneri.

Art. 2 Obiectul

2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitatilor fiecarui
partener in vederea dezvoltarii la nivel local a calitatii si sigurantei serviciilor medicale
in judetul Bistrita-Ndsdud;



2.2 Elaborarea in parteneriat a unui Plan de actiune comun pentru evaluarea si
dezvoltarea calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud;

2.3 Implementarea Planului de actiune comun pentru evaluarea si dezvoltarea
calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud.

Art.3 Principiile de buna practica ale Parteneriatului

3.1 Toti partenerii trebuie sa contribuie la realizarea obiectului prezentului acord
de parteneriat.

3.1 Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese
si regimul incompatibilitatilor iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispuna
luarea masurilor ce conduc la evitarea, respectiv stingerea lui.

3.2 Parteneriatul este deschis pentru primirea de noi persoane juridice publice si
din sectorul civil din judetul Bistrita-Nasaud, care doresc sa contribuie la dezvoltarea
calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud.

Art. 4 Durata acordului

4.1 Acordul de parteneriat intra in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti
si isi inceteaza valabilitatea la 7 ani de la data semnarii, sau la finalizarea implementarii
Planului de actiune comun realizat in vederea imbunatatirii calitatii si sigurantei
serviciilor medicale (care se va atasa ulterior contractului).

Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor
5.1 Drepturi si obligatii ale Asociatiei CREST:

1. Conceperea, elaborarea, implementarea si evaluarea de activitati / proiecte
care vizeaza dezvoltarea calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul
Bistrita-Nasaud;

2. Asigurarea expertizei profesionale si a resurselor necesare asumate pentru
asigurarea bunei desfasurari a activitatilor/ proiectelor pentru care va fi
responsabil in cadrul implementarii parteneriatului.

5.2. Drepturi si obligatii ale membrilor, respectiv a Judetului Bistrita-Nasaud prin
Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud:

1. Furnizarea de informatii si date statistice, demografice sau de alta naturg,
necesare pentru conceperea, fundamentarea si elaborarea unor activitati /
proiecte care vizeaza dezvoltarea calitatii si sigurantei serviciilor medicale in
judetul Bistrita-Nasaud;

2. Se implicd in analiza nevoilor pe care se fundamenteaza activitatile
proiectelor initiate in parteneriat;

3. Participarea la procesul de planificare si concepere a activitatilor si
proiectelor, in vederea asigurdrii complementaritatii si sinergiei cu
documentele strategice ale judetului Bistrita-Nasaud (ex. Strategia
dezvoltare a judetului, altele);

4. Sa sustina activitatile si proiectele stabilite de comun acord prin promovarea
acestora in relatia sa cu alte persoane juridice publice si private din judetul
Bistrita-Nasaud care activeaza in domeniul serviciilor de sanatate.



Art. 6 Procedura de colaborare intre parti

6.1 Procedura de colaborare intre parti se va realiza in conformitate cu
Regulamentul de organizare si functionare a parteneriatului, prevazut in Anexa care
este parte integranta a prezentului Acord.

Art. 7 Notificari

7.1 Orice comunicare intre membrii Parteneriatului in legatura cu prezentul acord
se va face in scris, tiparit, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire / fax
sau electronic, prin e-mail.

Art. 8 Legea aplicabila si modificari la acordul de parteneriat

8.1 Prezentului acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea
romana.

8.2 Pe durata prezentului acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra
modificarii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru
sau cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care
s-a incheiat prezentul acord.

Art. 9 Litigii

9.1 Orice disputa care poate lua nastere din sau in legatura cu prezentul acord va
fi solutionata pe calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung
la niciun acord privind solutionarea disputei, aceasta va fi solutionata de instantele
competente, in conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile.

Art.10 Prevederi finale

10.1 Partile garanteaza ca reprezentantii numiti ale caror semnaturi apar mai jos
au fost investiti, la data semnarii prezentului acord de parteneriat, cu toate puterile
legale de a semna si executa prezentul acord de parteneriat.

10.2 Prezentul acord a fost semnat azi, data de , In 3 exemplare originale,
toate avand acelasi valoare legala.



Art.11 Anexe
11. Regulamentul de organizare si functionare a parteneriatului

Semnaturi:
Satu Mare
Asociatia CREST Botond_ HEJJA la data de
’ Presedinte
Consiliul Judetean | Emil-Radu MOLDOVAN :2'55252 de
Bistrita-Nasaud Presedinte

B-MG



Art.

(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
Art.
(1)
(2)
(3)

Art.
(1)

(2)

Anexa
la Acordul de parteneriat pentru dezvoltare locala in domeniul calitatii
si sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE R
A ACORDULUI DE PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA IN
DOMENIUL CALITATII SI SIGURANTEI SERVICIILOR MEDICALE LA
NIVELUL JUDETULUI BISTRITA-NASAUD

1 Dispozitii generale

Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat,
denumit in continuare CCMAP, este constituit in conformitate cu prevederile
Acordului de Parteneriat pentru Calitate si Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul
Bistrita-Nasaud.

CCMAP este constituit ca organism interinstitutional, fara personalitate juridica,
si are ca scop planificarea strategica si coordonarea implementarii activitatilor si
proiectelor initiate in cadrul Acordului de Parteneriat pentru Calitate si Siguranta
Serviciilor Medicale in Judetul Bistrita-Nasaud.

CCMAP este organizat si coordonat de Asociatia CREST, care asigura si
secretariatul permanent al Parteneriatului.

CCMAP functioneaza pe durata Acordului de Parteneriat pentru Calitate si
Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul Bistrita-Nasaud.

Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste
componenta, atributiile si modul de organizare si functionare a CCMAP.

2 Componenta CCMAP

Membrii CCMAP sunt reprezentantii desemnati ai partenerilor semnatari ai
Acordului de Parteneriat pentru Calitate si Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul
Bistrita-Nasaud.

La data aprobarii prezentului Regulament, membrii CCMAP sunt reprezentantii
desemnati ai Asociatiei CREST si Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere deschiderea Parteneriatului pentru primirea de noi persoane
juridice publice si private din judetul Bistrita-Nasaud, care doresc sa contribuie la
dezvoltarea calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Ndsaud, se
prevede cresterea numarului membrilor CCMAP.

3 Membrii, observatorii si invitatii CCMAP

Membrii CCMAP participa la procesul de analiza si actioneaza in vederea ducerii
la indeplinire a deciziilor CCMAP.

In cazul in care, din motive obiective, membrul titular/supleant desemnat oficial

5



(3)

(4)
(3)

(6)
a)

b)

(7)

nu poate participa la o reuniune CCMAP, un alt reprezentant al
institutiei/organizatiei poate participa la reuniuni numai in baza unui mandat
asumat de membrul titular/supleant.

La intrunirile CCMAP pot participa, in calitate de observatori, si reprezentantii unor
persoane juridice publice si private din afara parteneriatului, inclusiv persoane
fizice invitate.

Observatorii CCMAP si invitatii pot participa la dezbateri, dar nu participa la
procesul de luare a deciziilor.

Desemnarea, inlocuirea sau revocarea membrilor titulari sau a supleantilor se
face de catre conducatorul institutiei/organizatiei reprezentate in CCMAP, prin
notificare scrisa transmisa secretariatului permanent al CCMAP.

Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata
in CCMAP se afla intr-una din urmatoarele situatii:

Nu mai detine calitatea de reprezentant desemnat al institutiei sau organizatiei
membre CCMAP; in acest caz, desemnarea unei alte persoane ca membru
titular/supleant este comunicatd de catre institutia/organizatia respectiva, in
scris, secretariatului permanent al CCMAP in termen de 5 zile lucratoare;

CCMAP a solicitat revocarea calitatii de membru titular/supleant ca urmare a
incdlcarii prevederilor Codului de conduitd, prevdzut la Art.7 sau ca urmare a
faptului ca institutia/organizatia nu a fost reprezentata la nivel de membru titular
sau de supleant la doua reuniuni consecutive ale CCMAP. In acest caz,
secretariatul permanent va notifica institutia/organizatia vizata si va solicita o
noua nominalizare.

Membrii CCMAP isi exercita atributiile cu titlu gratuit.

Art. 4 Atributiile secretariatului CCMAP
Secretariatul CCMAP are urmatoarele atributii:

a)
b)
C)
d)

convoaca reuniunile CCMAP;

stabileste agenda reuniunilor CCMAP;

stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile CCMAP;

modereaza intalnirile in plen;

reprezintd CCMAP in relatiile cu tertii;

asigura evidenta membrilor titulari/supleanti, observatorilor, a notificarilor de
incetare/revocare a calitatii de membru;

asigura convocarea CCMAP in conditiile stabilite prin prezentul regulament;
pregateste si transmite documentele si materialele suport pentru reuniunile
CCMAP;

asigura, intre reuniuni, asistenta logistica necesara membrilor CCMAP;

primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de
membrii CCMAP sau de persoanele cu statut de invitat;

asigura evidenta deciziilor CCMAP, a documentelor primite de la membrii CCMAP
sau, dupa caz, de la persoanele cu statut de invitat;

intocmeste minutele reuniunilor si le transmite in format electronic tuturor
membrilor, invitatiilor si observatorilor;



indeplineste orice alte activitati legate de asigurarea bunei desfasurari a activitatii
CCMAP, inclusiv sustinerea comunicarii formale si informale intre membri si
institutiile / organizatiile din mediul economic, social, academic si din societatea
civila neimplicate in acordul de parteneriat.

Art. 5 Reuniunile CCMAP

(1)
(2)

(3)

(4)

(3)
(6)

(7)
(8)
(9)

CCMAP se reuneste semestrial.

CCMAP se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa secretariatului sau
la propunerea a cel putin o treime din membrii CCMAP, situatie in care propunerea
se transmite in scris secretariatului permanent, care va decide data convocarii
acestei reuniuni.

Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare
catre membri si invitati se realizeaza de secretariatul permanent cu cel putin 15
zile lucrdtoare inaintea datei stabilite pentru reuniune. Documentele supuse
dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 10 zile lucrdtoare inainte de data
convocarii.

Membrii CCMAP pot transmite secretariatului permanent propuneri de
completare/modificare a agendei preliminare in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data primirii acesteia.

Convocarea reuniunilor extraordinare ale CCMAP se poate face cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inaintea datei stabilite pentru reuniune.

Secretariatul permanent poate furniza membrilor si invitatilor CCMAP, pana in
preziua reuniunii sau chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire
la subiectele aflate pe agenda.

Convocarea reuniunilor CCMAP se face intotdeauna in scris, invitatiile catre
membiri fiind transmise prin fax sau e-mail.

La inceputul fiecarei reuniuni se adopta agenda si se aprobd minuta precedentei
reuniuni a CCMAP.

Reuniunile CCMAP nu au caracter public, cu exceptia cazului in care secretariatul
decide altfel.

(10) Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CCMAP sunt rezumate intr-un document

denumit Sinteza deciziilor. Acest document se elaboreaza de catre secretariatul
permanent si se transmite tuturor membrilor CCMAP, precum si altor responsabili
desemnati pentru indeplinirea deciziilor, inclusiv invitatilor, nu mai tarziu de 5 zile
lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document se anexeaza la minuta
reuniunii.

(11) Minuta reuniunii, intocmita de secretariatul permanent, se transmite membrilor

si invitatilor la reuniunea CCMAP in termen de 7 de zile lucratoare de la data
reuniunii.

(12) Observatiile asupra sintezei deciziilor si minutei pot fi trimise secretariatului

permanent in termen de maxim 5 zile lucratoare de la transmiterea acesteia.
Observatiile sunt consemnate in anexa la minutd si sunt avute in vedere de
secretariatul permanent la intocmirea textului final al minutei. Documentul final
si anexele sunt transmise membrilor si invitatilor la reuniunea CCMAP cel mai
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Art.
(1)

(2)

(3)

(4)

(3)
(6)

(7)

Art.
(1)

a)
b)

f)

tarziu in 15 de zile lucratoare de la data reuniunii.

6 Procesul de luare a deciziilor

Reuniunile in plen ale CCMAP se pot desfasura numai in prezenta a cel putin 2/3
din numarul total al membrilor. Daca nu este intrunita aceasta conditie, reuniunea
se reprogrameaza pentru o data ulterioara care va fi comunicata de secretariatul
permanent al CCMAP. Reuniunile reprogramate se vor desfasura indiferent daca
este indeplinita sau nu conditia mentionata.

Deciziile in cadrul CCMAP se iau prin consens.

In situatia in care nu se poate ajunge la un consens, se va aplica procedura de
vot prin majoritate simpla din numarul membrilor prezenti. Membrii cu drept de
vot sunt membrii titulari sau, in lipsa acestora, membrii supleanti.

La initiativa secretariatului sau la propunerea membrilor CCMAP, documentele
propuse pentru dezbatere pot fi agreate ca urmare a consultarii membrilor CCMAP
prin procedura scrisa.

In cazul consultarii prin procedura scrisa, secretariatul permanent transmite in
format electronic membrilor CCMAP documentele de analizat.

Daca, in termen de 5 zile calendaristice de la data initierii procedurii scrise,
secretariatul permanent primeste de la membrii CCMAP obiectii scrise asupra
documentelor aflate in consultare, se initiaza consultari cu acei membri care au
formulat obiectii. Documentele revizuite vor face obiectul unei noi consultari prin
procedura scrisa @ membrilor CCMAP.

In termen de 5 zile calendaristice de la data (re)transmiterii documentelor, fiecare
membru CCMAP transmite opinia sa, in format electronic, secretariatului
permanent; in lipsa unui raspuns transmis in acest termen documentele se
considera agreate de catre respectivul membru CCMAP .

7 Codul de conduita

Membrii si invitatii CCMAP au obligatia de a respecta urmatoarele reguli de
conduita:

sa actioneze in interesul CCMAP, in concordanta cu rolul si obiectivele stabilite;
sa ia decizii in interes public si sa nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje
financiare sau alte beneficii pentru sine sau pentru altii;

sa declare secretariatului CCMAP, la inceputul oricdrei reuniuni sau pe parcursul
acesteia, orice situatie de conflict de interese in care s-ar putea afla in legatura
cu un anumit subiect dezbatut;

sa informeze, dupa incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau
organizatia pe care o reprezinta in legatura cu principalele chestiuni discutate si
deciziile luate;

sa pastreze confidentialitatea acelor informatii, expres mentionate ca atare, prin
a caror divulgare s-ar putea leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii
Sau persoane, sau prin a caror utilizare privilegiata s-ar putea crea avantaje
nelegitime;

sa actioneze in conformitate cu deciziile CCMAP adoptate in conditiile ROF;



g) sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente
personale;

h) sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate
schimbului de pareri.

Art. 8 Dispozitii finale

(1) Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat de catre membrii
CCMAP, prin consens. Orice propunere de modificare a regulamentului, inclusiv
in ceea ce priveste numarul membrilor CCMAP, va fi comunicatd Secretariatului
CCMAP care asigura consultarea tuturor membrilor si intreprinde, dupa caz,
demersurile necesare pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia.

(2) Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare este anexa la Acordul de
Parteneriat.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
CABINET PRESEDINTE
Nr.VIII/6466/24.03.2021

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii, intre Judetul
Bistrita-Nasaud si Asociatia CREST, a Acordului de parteneriat pentru
dezvoltare locala in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor medicale
la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud

Prin adresa nr.7847/24.03.2021 inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr. VIII/6438/24.03.2021, Asociatia CREST solicita incheierea
Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locald in domeniul calitatii si
sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasdud, intre Judetul
Bistrita-Nasaud si Asociatia Crest, pentru depunerea cererii de finantare in
cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, cu termen limita de
depunere in data de 31 martie 2021.

Scopul parteneriatului este acela de a consolida capacitatea organizatiilor
non-guvernamentale si partenerilor sociali — inclusiv a autoritatii locale de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii calitatii serviciilor de sanatate la
nivel local.

In vederea atingerii scopului anterior mentionat, in cadrul proiectului se
vor realiza urmatoarele activitati:

1) dezvoltarea de instrumente de monitorizare si evaluare independenta a
calitatii serviciilor medicale; Dezvoltare platforma IT prin care se vor asigura
colectarea de feedback si indicatori de calitate la nivel de judet de la furnizorii
de servicii si cetateni. Arhitectura platformei va fi creata in colaborare cu
Consiliul Judetean Bistrita Nasaud;

2) dezvoltarea/implementarea mecanismelor de consultare a autoritatilor
si institutiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali, precum si a cetatenilor in
elaborarea strategiei la nivel local pentru implementarea standardelor de calitate
in sanatate; dezvoltare chestionare, anchete si instrumente on-line de
consultare;

3) dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si promovarea
dezvoltarii la nivel local si de interactiune cu autoritatile si institutiile
administratiei publice; Procedura de colaborare sector civil si autoritati publice
locale pentru dezvoltarea strategiilor comune in domeniul sanatatii;



4) organizare programe de formare: control managerial intern,
managementul calitatii in sanatate. In total vor fi formate 50 de persoane: 8 din
partea ONG-urilor furnizoare de servicii din judet, 28 angajati ai furnizorilor de
servicii medicale din judet si 14 reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita
Nasaud, Directia de Sanatate Publica Bistrita Nasaud si Casa de Asigurari de
Sanatate Bistrita Nasaud;

5) dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin participari
la retele tematice — retea nationala QUALIMED.

Prin adresa nr.4038/24.03.2021 inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr.III/6464/24.03.2021, Spitalul Judetean de Urgenta Bistrita
mentioneaza necesitatea participarii la proiectul Parteneriat pentru dezvoltarea
servicilor de sanatate la nivelul judetului Bistrita - Nasdud, in vederea
consolidarii modului de implementare a standardelor de control managerial
intern, a standardelor specifice pentru fiecare din aceste servicii, si
implementarea unui management performant, unde un rol foarte important este
atribuit tehnologiei informatice care trebuie folosita la scara larga, in folosul
cetatenilor/beneficiarilor serviciilor medicale cat si in folosul institutiilor publice.

Prin Nota de fundamentare nr.III/6465/24.03.2021 a Directiei drumuri
judetene, investitii - Compartiment implementare proiecte europene se
argumenteaza necesitatea initierii Proiectului de hotarare privind aprobarea
incheierii, intre Judetul Bistrita-Nasdaud si Asociatia CREST, a Acordului de
parteneriat pentru dezvoltare locald in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor
medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud.

Avand in vedere cele de mai sus, aprob initierea Proiectului de
hotarare privind aprobarea incheierii, intre Judetul Bistrita-Nasaud si
Asociatia CREST, a Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locala in
domeniul calitatii si sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului
Bistrita-Nasaud, pe care il supun dezbaterii si adoptarii de catre Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud in forma prezentata.

INITIATOR:
PRESEDINTE,
EMIL RADU MOLDOVAN

Intocmit : Consilier, Maria Gabriela Bechis



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD

DIRECTIA DRUMURI JUDETENE, INVESTITII
COMPARTIMENT IMPPLEMENTARE PROIECTE EUROPENE
Nr.III/6465/24.03.2021

APROBAT:
Administrator public,
Grigore-Florin Moldovan

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind aprobarea incheierii, intre Judetul Bistrita-Nasaud si
Asociatia CREST, a Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locala
in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor medicale la
nivelul Judetului Bistrita-Nasaud

Prin adresa nr.7847/24.03.2021 inregistrata la Consiliul Judetean
Bistrita-Nasaud sub nr. VIII/6438/24.03.2021, Asociatia CREST solicita
incheierea Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locala in domeniul
calitatii si sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud,
intre Judetul Bistrita-Nasdaud si Asociatia Crest, pentru depunerea cererii de
finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, cu
termen limitd de depunere in data de 31 martie 2021.

Scopul parteneriatului este acela de a consolida capacitatea
organizatiilor non-guvernamentale si partenerilor sociali — inclusiv a autoritatii
locale de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii calitatii
serviciilor de sanatate la nivel local.

In vederea atingerii scopului anterior mentionat, in cadrul proiectului se
vor realiza urmatoarele activitati:

1) dezvoltarea de instrumente de monitorizare si evaluare independenta
a calitatii serviciilor medicale; Dezvoltare platforma IT prin care se vor asigura
colectarea de feedback si indicatori de calitate la nivel de judet de la furnizorii
de servicii si cetateni. Arhitectura platformei va fi creata in colaborare cu
Consiliul Judetean Bistrita Nasaud;

2) dezvoltarea/implementarea mecanismelor de consultare a
autoritatilor si institutiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali, precum si a
cetatenilor in elaborarea strategiei la nivel local pentru implementarea



standardelor de calitate in sandtate; dezvoltare chestionare, anchete si
instrumente on-line de consultare;

3) dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si
promovarea dezvoltarii la nivel local si de interactiune cu autoritatile si
institutiile administratiei publice; Procedura de colaborare sector civil si
autoritati publice locale pentru dezvoltarea strategiilor comune in domeniul
sanatatii;

4) organizare programe de formare: control managerial intern,
managementul calitdtii in sanatate. In total vor fi formate 50 de persoane: 8
din partea ONG-urilor furnizoare de servicii din judet, 28 angajati ai
furnizorilor de servicii medicale din judet si 14 reprezentanti ai Consiliului
Judetean Bistrita Nasaud, Directia de Sanatate Publica Bistrita Nasaud si Casa
de Asigurari de Sanatate Bistrita Nasaud;

5) dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin
participari la retele tematice — retea nationala QUALIMED.

Realizarea activitatilor mai sus mentionate, vor contribui la atingerea
urmatoarelor rezultate ale proiectului:

a) formarea unor parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si
autoritati locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectului;

b) perfectionarea membrilor din cadrul ONG-urilor si partenerilor locali
prin participarea la programe de formare in domeniile control managerial
intern si managementul calitatii in sanatate.

Totodata, prin adresa nr.4038/24.03.2021 inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I11/6464/24.03.2021, Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita mentioneaza necesitatea participarii la proiectul Parteneriat
pentru dezvoltarea serviciilor de sanatate la nivelul judetului Bistrita -
Nasdud, in vederea consolidarii modului de implementare a standardelor de
control managerial intern, a standardelor specifice pentru fiecare din aceste
servicii, si implementarea unui management performant, unde un rol foarte
important este atribuit tehnologiei informatice care trebuie folosita la scara
larga, in folosul cetatenilor/beneficiarilor serviciilor medicale cat si in folosul
institutiilor publice.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.d)-e) coroborat cu prevederile
alin.(5) lit.c) si alin.(7) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, consiliul judetean indeplineste atributii privind gestionarea
serviciflor publice de interes judetean si atributii privind cooperarea
interinstitutionald pe plan intern si extern, iar in exercitarea acestor atributii
consiliul judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii,
cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes judetean privind
sanatatea, si hotaraste, in conditiile legii cooperarea sau asocierea cu



persoane juridice romane ori straine, inclusiv cu parteneri din societatea
civila, in vederea finantarii si realizarii in comun a unor actiuni, lucrari, servicii
sau proiecte de interes public judetean.

Avand in vedere cele expuse mai sus si in conformitate cu prevederile
art.240 alin.(2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, care prevad
faptul ca aprecierea necesitatii si oportunitatea adoptarii actelor
administrative apartine exclusiv autoritatilor deliberative propunem initierea
Proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii, intre Judetul
Bistrita-Nasaud si Asociatia CREST, a Acordului de parteneriat
pentru dezvoltare locala in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor
medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud.

Consilier,
Maria Gabriela Bechis

Avizat juridic:
Sef serviciu,
Geoff-Ghar Adrian Popescu

intocmit MGB/1 ex.



CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
DIRECTIA DRUMURI JUDETENE, INVESTITII
DIRECTIA ECONOMICA
Nr.III/6469/24.03.2021

RAPORT
asupra Proiectului de hotarare privind aprobarea incheierii, intre
Judetul Bistrita-Nasaud si Asociatia CREST, a Acordului de parteneriat
pentru dezvoltare locala in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor
medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare nr.VIII/6466/24.03.2021 al Presedintelui
Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud;

- adresa Asociatiei Crest nr.7847/24.03.2021, inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.VIII/6438/24.03.2021, privind propunerea
Parteneriatului pentru dezvoltare locald in domeniul calitatii si sigurantei
serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud, si documentele anexate
adresei;

- adresa Spitalului Judetean de Urgenta Bistrita nr.4038/24.03.2021
inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I11/6464/24.03.2021;

- Ghidul Solicitantului - Cererea de proiecte POCA/659/2/1 (CP14/2021
pentru regiunile mai putin dezvoltate) - Consolidarea capacitatii ONG-urilor si
partenerilor sociali de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii la
nivel local, Programul Operational Capacitate Administrativa;

In temeiul prevederilor art.173 alin.(1) lit.d)-f), alin.(5) lit.c), alin.(7) lit.a),
art.182 alin.(1), alin.(4) coroborat cu art.139 alin.(3) lit.f), si art.196 alin.(1)
lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, a fost initiat Proiectul de
hotarare privind aprobarea incheierii, intre Judetul Bistrita-Nasaud si Asociatia
CREST, a Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locald in domeniul calitatii
si sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud.

Prin adresa nr.7847/24.03.2021 inregistrata la Consiliul Judetean Bistrita-
Nasaud sub nr. VIII/6438/24.03.2021, Asociatia CREST solicita incheierea
Acordului de parteneriat pentru dezvoltare locald in domeniul calitatii si
sigurantei serviciilor medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud, intre Judetul
Bistrita-Nasaud si Asociatia Crest, pentru depunerea cererii de finantare in



cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa, cu termen limita de
depunere in data de 31 martie 2021.

Scopul parteneriatului este acela de a consolida capacitatea organizatiilor
non-guvernamentale si partenerilor sociali — inclusiv a autoritatii locale de a se
implica in formularea si promovarea dezvoltarii calitatii serviciilor de sanatate la
nivel local.

In vederea atingerii scopului anterior mentionat, in cadrul proiectului se
vor realiza urmatoarele activitati:

1) dezvoltarea de instrumente de monitorizare si evaluare independenta a
calitatii serviciilor medicale; Dezvoltare platforma IT prin care se vor asigura
colectarea de feedback si indicatori de calitate la nivel de judet de la furnizorii
de servicii si cetateni. Arhitectura platformei va fi creata in colaborare cu
Consiliul Judetean Bistrita Nasaud;

2) dezvoltarea/implementarea mecanismelor de consultare a autoritatilor
si institutiilor publice cu ONG-urile, partenerii sociali, precum si a cetatenilor in
elaborarea strategiei la nivel local pentru implementarea standardelor de calitate
in sanatate; dezvoltare chestionare, anchete si instrumente on-line de
consultare;

3) dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si promovarea
dezvoltarii la nivel local si de interactiune cu autoritatile si institutiile
administratiei publice; Procedura de colaborare sector civil si autoritati publice
locale pentru dezvoltarea strategiilor comune in domeniul sanatatii;

4) organizare programe de formare: control managerial intern,
managementul calitatii in sanatate. In total vor fi formate 50 de persoane: 8 din
partea ONG-urilor furnizoare de servicii din judet, 28 angajati ai furnizorilor de
servicii medicale din judet si 14 reprezentanti ai Consiliului Judetean Bistrita
Nasaud, Directia de Sanatate Publica Bistrita Nasaud si Casa de Asigurari de
Sanatate Bistrita Nasaud;

5) dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali si a ONG-urilor prin participari
la retele tematice — retea nationala QUALIMED.

Realizarea activitatilor mai sus mentionate, vor contribui la atingerea
urmatoarelor rezultate ale proiectului:

a) formarea unor parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autoritati
locale care sunt functionale la 6 luni dupa finalizarea proiectului;

b) perfectionarea membrilor din cadrul ONG-urilor si partenerilor locali prin
participarea la programe de formare in domeniile control managerial intern si
managementul calitatii in sanatate.



Totodata, prin adresa nr.4038/24.03.2021 inregistrata la Consiliul
Judetean Bistrita-Nasaud sub nr.I11/6464/24.03.2021, Spitalul Judetean de
Urgenta Bistrita mentioneaza necesitatea participarii la proiectul Parteneriat
pentru dezvoltarea serviciilor de sanatate la nivelul judetului Bistrita - Nasaud, in
vederea consolidarii modului de implementare a standardelor de control
managerial intern, a standardelor specifice pentru fiecare din aceste servicii, Si
implementarea unui management performant, unde un rol foarte important este
atribuit tehnologiei informatice care trebuie folosita la scara larga, in folosul
cetatenilor/beneficiarilor serviciilor medicale cat si in folosul institutiilor publice.

Conform prevederilor art.173 alin.(1) lit.d)-e) coroborat cu prevederile
alin.(5) lit.c) si alin.(7) lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul
judetean indeplineste atributii privind gestionarea serviciflor publice de interes
judetean si atributii privind cooperarea interinstitutionald pe plan intern si
extern, iar in exercitarea acestor atributii consiliul judetean asigurd, potrivit
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviclilor publice de interes judetean privind sanatatea, si hotaraste, in
conditiile legii, cooperarea sau asocierea cu persoane juridice roméne ori
straine, inclusiv cu parteneri din societatea civila, in vederea finantarii si
realizarif in comun a unor actiuni, lucrari, servicii sau proiecte de interes public
Judetean.

Avand in vedere cele de mai sus, constatam ca sunt indeplinite conditiile
legale pentru ca Proiectul de hotarare privind aprobarea incheierii, intre
Judetul Bistrita-Nasaud si Asociatia CREST, a Acordului de parteneriat
pentru dezvoltare locala in domeniul calitatii si sigurantei serviciilor
medicale la nivelul Judetului Bistrita-Nasaud, sa fie supus analizei si
dezbaterii in plenul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
IULIAN TEOFIL CIOARBA DORIN GRIGORE POPESCU

Intocmit : Consilier, Maria Gabriela Bechis
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in atentia Consiliului Judetean Bistrita Nisiaud

Nr.:7847/24.03.2021

PROPUNERE PARTENERIAT INTRE ASOCIATIA CREST SI CONSILIUL JUDETEAN

BISTRITA NASAUD PENTRU DEZVOLTAREA CALITATI

I SI SIGURANTEI

SERVICIILOR DE SANATATE LA NIVEL JUDETEAN

Titlu: Q'SANPART-BN - Parteneriat pentru calitate si siguranta serviciilor medicale in

judetul Bistrita-Nasiud

Obiectivul general al parteneriatului:

Scopul este acela de a consolida capacitatea organizatiilor non-guvernamentale $i partenerilor sociali —
inclusiv a autorititii locale de a se implica in formularea si promovarea dezvoltirii calitatii serviciilor de

sanatate la nivel local.

Obiective specifice al parteneriatului creat:

* Elaborarea in parteneriat a unui Plan de actiune comun pentru evaluarea si dezvoltarea calitétii si

sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud:
* Stabilirea responsabilitatilor fiecarui partener in vederea dezvoltir
sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasiud:;

ii la nivel local a calitatii si

* Implementarea Planului de actiune comun pentru evaluarea si dezvoltarea calitatii si sigurantei

serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud.
* Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
in sdndtate, ce optimizeaza procesele orientate citre beneficiari in

locala — standarde de calitate
concordanta cu Strategia de

Consolidare a Administratiei Publice — pentru dezvoltarea serviciilor de sinitate la nivel local

in numele parteneriatului creat Asociatia CREST va fnainta o cerere de finantare in cadrul
programului: PROGRAMUL OPERATIONAL CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Cererea de proiecte POCA/659/2/1 (CP14/2021 pentru regiunile mai putin dezvolt f% LU ”?_@Tj
Consolidarea capacitatii ONG-urilor si partenerilor sociali de a se implica i Mé’fﬁf §i:ﬁ’[ t!V'éEBh

dezvoltirii la nivel local

Termenul limitd pentru depunerea propunerilor: 31 martie 2021
Buget:

® valoare minima eligibild aferenta unui proiect: 150.000,00 lei,
. valoare maxima eligibild aferentd unui proiect: 425.000,00 lei.

. BISTHITA-NASAUD
REGISTRATURA~ INTRARE
Nr. Dooyment _\///

Ziva LA Luna Awuzi._gzilgu

Consiliul Judetean Bistrita Nasaud nu are nicio responsabilitate din punct ds
Durata proiectului : 14 luni

Conform cerintelor Ghidului de finantare:
Solicitantii si partenerii pot fi:
* ONGe-uri (inclusiv structurile asociative ale autoritatilor administra
intra administratia publica, camerele de comert);

Nr. file 4 . amrgiwl
Mod 1 primirel” cmo Nume (¢ |

¢ vedere financiar: i

tiei publice - doar asa poate

* Parteneri sociali (organizatii sindicale, organizatii patronale, precum si formele de asociere ale

acestora cu personalitate juridica).

gi



in consecinti, aplicantul va fi Asociatia CREST

Consiliul Judetean Bistrita Niisiud va participa la activititile proiectului in calitate de grup tinta, dar
nu poate intra direct in proiect, in calitate de partener.

Activititi propuse in cadrul proiectului:

. dezvoltarea de instrumente de monitorizare si evaluare independenta a calititii serviciilor medicale;
Dezvoltare platforma IT prin care se vor asigura colectarea de feedback si indicatori de calitate la
nivel de judet de la furnizorii de servicii si cetateni. Arhitectura platformei va fi creata in colaborare
cu CJ Bistrita Nasaud

. dezvoltarea/implementarea mecanismelor de consultare a autoritatilor i institutiilor publice cu
ONGe-urile, partenerii sociali, precum si a cetétenilor in elaborarea strategiei la nivel local pentru
implementarea standardelor de calitate in sdndtate; dezvoltare chestionare, anchete si instrumente
on-line de consultare

. dezvoltarea de proceduri, mecanisme pentru sustinerea si promovarea dezvoltdrii la nivel local si
de interactiune cu autorititile si institutiile administratiei publice; Procedurd de colaborare sector
civil si APL pentru dezvoltarea strategiilor comune in domeniul sanatatii

. organizare programe de formare: Control managerial intern, Managementul calitatii in sanatate. In
total vor fi formate 50 de persoane: 8 din partea ONG-urilor furnizoare de servicii din judet, 28
angajati ai furnizorilor de servicii medicale din judet si 14 reprezentanti ai CJ Bistrita Nasaud, DSP
si CAS Bistrita Nasaud.

. dezvoltarea capacititii partenerilor sociali $i a ONG-urilor prin participdri la retele tematice — retea
nationala QUALIMED;

Rezultatul proiectului:

. Parteneriate intre ONG-uri/parteneri sociali si autorititi locale care sunt functionale la 6 luni
dupa finalizarea proiectului

. Participanti la programe de formare a membrilor din cadrul ONG-urilor si partenerilor
locali

Grup tinti (pot participa la activititile proiectului):
. reprezentanti ai ONG-urilor

. alesi locali (ex. consilieri judeteni, primari, viceprimari, presedinti si vicepresedinti ai consiliilor
Judetene astfel cum sunt definiti in actele normative incidente administratiei publlce locale);

. personal din autoritatile si institutiile publice locale (personal de conducere i de executie);

. cetiteni.

In vederea incheierii parteneriatului va inaintam:

1 Propunerea de parteneriat

2. Regulamentul de functionare a parteneriatului
3 Ghidul de finantare specific

4 Prezentarea Asociatiei CREST

Cu consideratie,
Dr.HEJJA Botond
Presedinte

AT 1A
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ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD

CRESTa
pemtrin & forma 44 innflormms

CONSILIUL JUDETEAN

ACORD DE PARTENERIAT PENTRU DEZVOLTARE LOCALA IN
DOMENIUL CALITATII $I SIGURANTEI SERVICIILOR MEDICALE
iN JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Numar 7846/24.03.2021

Partile,

1.  Asociatia CREST, persoand juridicd romand non-guvernamentala, infiintatd prin sentinta
judecatoreascd nr.75/2002, avand codul de inregistrare fiscal3d 15018391, cu sediul administrativ in judetul
Satu Mare, localitatea Satu Mare, strada Alexandru Odobescu numarul 50, pagina web crest-center.org,
reprezentat3 legal de domnul Botond HEJJA, in calitate de Presedinte,

2. Consiliul Judetean Bistrita-N&sdud, avand codul de inregistrare fiscala 4347550, cu sediul in judetul
Bistrita-Ndsaud, localitatea Bistrita, strada Petru Rares numarul 1, pagina web portalbn.ro, reprezentat legal
de domnul Emil-Radu MOLDOVAN, in calitate de Presedinte,

Numite in mod colectiv ,Parteneriatul”, au convenit urmatoarele:

Art.1 Acordul de parteneriat

1.1 Prin semnarea prezentului acord de parteneriat, partile isi exprima acordul de asociere in vederea
dezvoltérii calititii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud.

1.2 Este in intelegerea partilor cd prezentul acord reprezinta o conventie privind cooperarea partilor in
atingerea scopului comun, nu reprezinta prestari de servicii intre parteneri i nu dé nastere unei noi persoane
juridice constituite de/intre parteneri.

Art. 2 Obiectul

2.1 Obiectul acestui parteneriat il reprezinta stabilirea responsabilitatilor fiecarui partener in vederea
dezvoltarii la nivel local a calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud;

2.2 Elaborarea in parteneriat a unui Plan de actiune comun pentru evaluarea si dezvoltarea calitatii si
sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Ndsaud,;

23 Implementarea Planului de actiune comun pentru evaluarea si dezvoltarea calitatii si sigurantei
serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud.

Art.3 Principiile de buna practica ale Parteneriatului

3.1 Toti partenerii trebuie s contribuie la realizarea obiectului prezentului acord de parteneriat.

3.2 Partenerii sunt obligati s& respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul
incompatibilitatilor iar, in cazul aparitiei unui asemenea conflict, sa dispund luarea masurilor ce conduc la
evitarea, respectiv stingerea lui.

33 Parteneriatul este deschis pentru primirea de noi persoane juridice publice si din sectorul civil din
judetul Bistrita-Nasaud, care doresc sa contribuie la dezvoltarea calitatii si sigurantei serviciilor medicale in
judetul Bistrita-Nasaud.
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Art. 4 Durata acordului

4.1 Acordul de parteneriat intrd in vigoare la data semnarii acestuia de catre parti si isi inceteaza
valabilitatea la 7 ani de la data semnarii, sau la finalizarea implementarii Planului de actiune comun realizat
in vederea imbunétatirii calitatii si sigurantei serviciilor medicale (care se va anexa ulterior contractului).

Art. 5 Drepturi si obligatii ale partenerilor
5.1 Drepturi si obligatii ale Asociatiei CREST:

1. Conceperea, elaborarea, implementarea si evaluarea de activitati / proiecte care vizeaza
dezvoltarii calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud;

2. Asigurarea expertizei profesionale si a resurselor necesare asumate pentru asigurarea bunei
desfisurdri a activitatilor/ proiectelor pentru care va fi responsabil in cadrul implementarii
parteneriatului.

5.2. Drepturi si obligatii ale membrilor Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud:

3. Furnizarea de informatii si date statistice, demografice sau de alta natura, necesare pentru
conceperea, fundamentarea si elaborarea unor activitati / proiecte care vizeaza dezvoltarea
calitatii si sigurantei serviciilor medicale in judetul Bistrita-Nasaud;

4. Se implica in analiza nevoilor pe care se fundamenteaza activitdtile proiectelor initiate in
parteneriat;

5. Participarea la procesul de planificare si concepere a activitatilor si proiectelor, in vederea
asigurarii complementaritatii si sinergiei cu documentele strategice ale judetului Bistrita-Nasaud
(eg. Strategia dezvoltare a judetului, altele);

6. Sa sustind activitatile si proiectele stabilite de comun acord prin promovarea acestora in relatia
sa cu alte persoane juridice publice si private din judetul Bistrita-Ndsdud care activeaza in
domeniul serviciilor de sanatate.

Art. 6 Procedura de colaborare intre parti
6.1 Procedura de colaborare intre parti se va realiza in conformitate cu Regulamentul de organizare si
functionare a parteneriatului, care este parte integrantd a prezentului document.

Art. 7 Notificari
7.1 Orice comunicare intre membrii Parteneriatului in legdturd cu prezentul acord se va face in scris,
tiparit, prin scrisoare recomandatd cu confirmare de primire / fax sau electronic, prin e-mail.

Art. 8 Legea aplicabild si modificari la acordul de parteneriat

8.1 Prezentului acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

8.2 Pe durata prezentului acord, partile vor avea dreptul sa convind in scris asupra modificarii anumitor
clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau cénd aceste circumstante au loc i nu au
putut fi prevézute in momentul in care s-a incheiat prezentul acord.

Art. 9 Litigii

9.1 Orice disputd care poate lua nastere din sau in legaturd cu prezentul acord va fi solutionata pe
calea negocierilor intre Parti, iar in situatia in care acestea nu ajung la niciun acord privind solutionarea
disputei, aceasta va fi solutionatd de instantele competente, in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile.

Art.10 Prevederi finale

10.1 Pirtile garanteaza cd reprezentantii numiti ale caror semndturi apar mai jos au fost investiti, la
data semnérii prezentului acord de parteneriat, cu toate puterile legale de a semna si executa prezentul
acord de parteneriat.

10.2 Prezentul acord a fost intocmit si semnat in 3 exemplare originale, toate avand acelagi valoare
legala.
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Art.11 Anexe

11.3 Regulamentul de organizare si functionare a parteneriatului

Semnaturi:

. Botond HEJJA Satu Mare
AapRigpasCRESR Presedinte la 24.03.2021
Consiliul Judetean Emil-Radu MOLDOVAN Bistrita
Bistrita-Nasaud Presedinte la 24.03.2021
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A ACORDULUI DE
PARTENERIAT iN DOMENIUL CALITATII SI SIGURANTEI SERVICIILOR
MEDICALE iN JUDETUL BISTRITA-NASAUD

Art. 1 Dispozitii generale

(1) Comitetul de Coordonare pentru Managementul Acordului de Parteneriat, denumit in continuare
CCMAP, este constituit in conformitate cu prevederile Acordului de Parteneriat pentru Calitate si
Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul Bistrita-Nasaud.

(2) CCMAP este constituit ca organism interinstitutional, fard personalitate juridicd, si are ca scop
planificarea strategicd si coordonarea implementarii activitatilor si proiectelor initiate in cadrul
Acordului de Parteneriat pentru Calitate si Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul Bistrita-Ndsaud.

(3) CCMAP este organizat si coordonat de Asociatia CREST, care asigurd si secretariatul permanent al
Parteneriatului.

(4) CCMAP functioneazd pe durata Acordului de Parteneriat pentru Calitate si Siguranta Serviciilor
Medicale in Judetul Bistrita-Nasdud.

(5) Prezentul Regulament de Organizare si Functionare (ROF) stabileste componenta, atributiile §i modul
de organizare si functionare a CCMAP.

Art. 3 Componenta CCMAP

(1) Membrii CCMAP sunt reprezentantii desemnati ai partenerilor semnatari ai Acordului de Parteneriat
pentru Calitate si Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul Bistrita-Ndsaud.

(2) Ladata aprobarii prezentului Regulament, membrii CCMAP sunt reprezentantii desemnati ai Asociatiei
CREST si Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud.

(3) Avandin vedere deschiderea Parteneriatului pentru primirea de noi persoane juridice publice si private
din judetul Bistrita-N3sdud, care doresc s& contribuie la dezvoltarea calitatii si sigurantei serviciilor
medicale in judetul Bistrita-Nasiud, se prevede cresterea numarului membrilor CCMAP.

Art. 4 Membrii, observatorii si invitatii CCMAP

(1) Membrii CCMAP participa la procesul de analizd si actioneaza in vederea ducerii la indeplinire a
deciziilor CCMAP.

(2)  Tn cazul in care, din motive obiective, membrul titular/supleant desemnat oficial nu poate participa la
o reuniune CCMAP, un alt reprezentant al institutiei/organizatiei poate participa la reuniuni numai in
baza unui mandat asumat de membrul titular/supleant.

(3) La intrunirile CCMAP pot participa, in calitate de observatori, si reprezentantii unor persoane juridice
publice si private din afara parteneriatului, inclusiv persoane fizice invitate.

(4) Observatorii CCMAP si invitatii pot participa la dezbateri, dar nu participa la procesul de luare a
deciziilor.

(5) Desemnarea, inlocuirea sau revocarea membrilor titulari sau a supleantilor se face de catre
conducatorul institutiei/organizatiei reprezentate in CCMAP, prin notificare scrisd transmisa
secretariatului permanent al CCMAP.

(6) Calitatea de membru titular sau supleant inceteaza cand persoana nominalizata in CCMAP se afla intr-
una din urmatoarele situatii:

a) Nu mai detine calitatea de reprezentant desemnat al institutiei sau organizatiei membre CCMAP; in
acest caz, desemnarea unei alte persoane ca membru titular/supleant este comunicata de catre
institutia/organizatia respectivd, in scris, secretariatului permanent al CCMAP in termen de 5 zile
lucratoare.

b) CCMAP a solicitat revocarea calitatii de membru titular/supleant ca urmare a incalcarii prevederilor
Codului de conduitd, previzut in Art.9 sau ca urmare a faptului cd institutia/organizatia nu a fost
reprezentatd la nivel de membru titular sau de supleant la doua reuniuni consecutive ale CCMAP. Tn
acest caz, secretariatul permanent va notifica institutia/organizatia vizatd §i va solicita o noua
nominalizare.

(7) Membrii CCMAP isi exercita atributiile cu titlu gratuit.
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Art. 5 Atributiile secretariatului CCMAP
Secretariatul CCMAP are urmdtoarele atributii:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
)

k)

convoaca reuniunile CCMAP;

stabileste agenda reuniunilor CCMAP;

stabileste, dupa caz, lista invitatilor la reuniunile CCMAP;

modereaza intalnirile in plen;

reprezinta CCMAP in relatiile cu tertii;

asigura evidenta membrilor titulari/supleanti, observatorilor, a notificirilor de incetare/revocare a
calitatii de membru;

asigura convocarea CCMAP in conditiile stabilite prin prezentul regulament;

pregdteste si transmite documentele si materialele suport pentru reuniunile CCMAP;

asigura, intre reuniuni, asistenta logisticd necesard membrilor CCMAP;

primeste, distribuie si sintetizeaza propunerile si comentariile transmise de membrii CCMAP sau de
persoanele cu statut de invitat;

asigura evidenta deciziilor CCMAP, a documentelor primite de la membrii CCMAP sau, dup3 caz, de la
persoanele cu statut de invitat;

intocmeste minutele reuniunilor si le transmite in format electronic tuturor memobrilor, invitatiilor si
observatorilor;

indeplineste orice alte activitdti legate de asigurarea bunei desfasurdri a activitatii CCMAP, inclusiv
sustinerea comunicdrii formale si informale intre membri si institutiile / organizatiile din mediul
economic, social, academic si din societatea civild neimplicate in acordul de partenerial.

Art. 7 Reuniunile CCMAP

(1)
(2)

(3)

(4)
(5)
(6)
(7)
(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

CCMAP se reuneste semestrial.

CCMAP se poate intruni in reuniuni extraordinare la initiativa secretariatului sau la propunerea a cel
putin o treime din membrii CCMAP, situatie in care propunerea se transmite in scris secretariatului
permanent, care va decide data convocirii acestei reuniuni.

Convocarea reuniunilor ordinare, transmiterea invitatiilor si a agendei preliminare catre membri si
invitati se realizeaza de secretariatul permanent cu cel putin 15 zile lucritoare inaintea datei stabilite
pentru reuniune. Documentele supuse dezbaterii vor fi transmise cu cel putin 10 zile lucritoare inainte
de data convocarii.

Membrii CCMAP pot transmite secretariatului permanent propuneri de completare/modificare a
agendei preliminare in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data primirii acesteia.

Convocarea reuniunilor extraordinare ale CCMAP se poate face cu cel putin 5 zile lucratoare inaintea
datei stabilite pentru reuniune.

Secretariatul permanent poate furniza membrilor si invitatilor CCMAP, pana in preziua reuniunii sau
chiar in cadrul reuniunii, alte informatii relevante cu privire la subiectele aflate pe agenda.
Convocarea reuniunilor CCMAP se face intotdeauna in scris, invitatiile citre membri fiind transmise
prin fax sau e-mail.

La inceputul fiecarei reuniuni se adopta agenda si se aprobd minuta precedentei reuniuni a CCMAP.
Reuniunile CCMAP nu au caracter public, cu exceptia cazului in care secretariatul decide altfel.
Deciziile adoptate in cadrul reuniunii CCMAP sunt rezumate intr-un document denumit Sinteza
deciziilor. Acest document se elaboreaza de citre secretariatul permanent si se transmite tuturor
membrilor CCMAP, precum si altor responsabili desemnati pentru indeplinirea deciziilor, inclusiv
invitatilor, nu mai tarziu de 5 zile lucratoare de la data reuniunii. Ulterior, acest document se anexeazi
la minuta reuniunii.

Minuta reuniunii, intocmitd de secretariatul permanent, se transmite membrilor si invitatilor la
reuniunea CCMAP in termen de 7 de zile lucratoare de la data reuniunii.

Observatiile asupra sintezei deciziilor si minutei pot fi trimise secretariatului permanent in termen de
maxim 5 zile lucrdtoare de la transmiterea acesteia. Observatiile sunt consemnate in anexa la minuts
§i sunt avute in vedere de secretariatul permanent la intocmirea textului final al minutei. Documentul
final i anexele sunt transmise membrilor si invitatilor la reuniunea CCMAP cel mai tarziu in 15 de zile
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lucratoare de la data reuniunii.

Art. 8 Procesul de luare a deciziilor

(1)

(2)
(3)

(4)
(5)
(6)

(7)

Reuniunile in plen ale CCMAP se pot desfasura numai in prezenta a cel putin 2/3 din numirul total al
membrilor mentionati la art. 3 alin. (3). Dacd nu este intruniti aceast3 conditie, reuniunea se
reprogrameaza pentru o data ulterioara care va fi comunicati de secretariatul permanent al CCMAP.
Reuniunile reprogramate se vor desfasura indiferent dacd este indeplinit3 sau nu conditia mentionata.
Deciziile in cadrul CCMAP se iau prin consens.

Tn situatia in care nu se poate ajunge la un consens, se va aplica procedura de vot prin majoritate simpla
din numarul membrilor prezenti. Membrii cu drept de vot sunt membrii titulari sau, in lipsa acestora,
membrii supleanti.

La initiativa secretariatului sau la propunerea membrilor CCMAP, documentele propuse pentru
dezbatere pot fi agreate ca urmare a consultdrii membrilor CCMAP prin procedur scris3.

in cazul consultarii prin proceduri scrisa, secretariatul permanent transmite in format electronic
membrilor CCMAP documentele de analizat.

Dacd, in termen de 5 zile calendaristice de la data initierii procedurii scrise, secretariatul permanent
primeste de la membrii CCMAP obiectii scrise asupra documentelor aflate in consultare, se initiaza
consultari cu acei membri care au formulat obiectii. Documentele revizuite vor face obiectul unei noi
consultari prin procedura scrisa a membrilor CCMAP.

In termen de 5 zile calendaristice de la data (re)transmiterii documentelor, fiecare membru CCMAP
transmite opinia sa, in format electronic, secretariatului permanent; in lipsa unui raspuns transmis in
acest termen documentele se considera agreate de cétre respectivul membru CCMAP .

Art. 9 Codul de conduita

(1)
a)
b)

c)

d)

f)

g)
h)

Membrii si invitatii CCMAP au obligatia de a respecta urmitoarele reguli de conduit3:

sd actioneze in interesul CCMAP, in concordant3 cu rolul si obiectivele stabilite;

sa ia decizii in interes public si s3 nu actioneze in scopul obtinerii de avantaje financiare sau alte
beneficii pentru sine sau pentru altii;

sa declare secretariatului CCMAP, la inceputul oricarei reuniuni sau pe parcursul acesteia, orice situatie
de conflict de interese in care s-ar putea afla in legdtura cu un anumit subiect dezbatut;

sd informeze, dupd incheierea reuniunilor, autoritatea publica, institutia sau organizatia pe care o
reprezinta in legatura cu principalele chestiuni discutate si deciziile luate;

sa pastreze confidentialitatea acelor informatii, expres mentionate ca atare, prin a ciror divulgare s-ar
putea leza interesul legitim al oricarei institutii, organizatii sau persoane, sau prin a ciror utilizare
privilegiata s-ar putea crea avantaje nelegitime;

sa actioneze in conformitate cu deciziile CCMAP adoptate in conditiile ROF;

sa respecte libertatea opiniilor si sa nu se lase influentati de considerente personale;

sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art. 11 Dispozitii finale

(1)

(2)

Regulamentul de Organizare si Functionare poate fi modificat de citre membrii CCMAP, prin consens.
Orice propunere de modificare a regulamentului, inclusiv in ceea ce priveste numéarul membrilor
CCMAP, va fi comunicata Secretariatului CCMAP care asigurd consultarea tuturor membrilor si
intreprinde, dupa caz, demersurile necesare pentru modificarea ROF si adoptarea acestuia.

Prezentul Regulamentul de Organizare si Functionare este anex3 la Acordul de Parteneriat pentru
Calitate si Siguranta Serviciilor Medicale in Judetul Bistrita-N3sdud din data de ...



" ASOCIATIA CREST»
R E CIF:15018391, incheiere infiintare:72/2002
c I ® RO-440069 Satu Mare, Str. Alexandru Odobescu Nr.50

Telefon/Fax:+40-(0)261-877770,+40-(0)261-877771

P Mobil:+40-(0)728-112189 E-mail:office@crest.ro
perntrue 4 n o .
Web: crest-center.org, WCREST-CENTER, sigmed.org

ASOCIATIA CREST

ISTORIC: Centrul de Resurse CREST a fost infiintat in anul 1998 ca un program al Fundatiei Hygeia. Centrul a
dobandit personalitate juridica independentd in anul 2002, de cénd functioneazs firs intrerupere, sub denumirea
de "Asociatia CREST".

SCOP: Scopul Asociatiei CREST este de a contribui la dezvoltarea strategici a actorilor sociali publici si privati din
Romania prin activitati de instruire, consultantd, transfer de cunostinte si asistenta tehnica.

ACTIVITATI

Tn vederea atingerii obiectivelor sale, Asociatia CREST implementeaza activitati, proiecte si programe.

Principalele domenii sectoriale vizate de activitatile si proiectele Asociatiei sunt: sinitate, social, educatie,

tineret, dezvoltare comunitara si regionald.

Principalele activitati ale organizatiei, in domeniul sanitar, sunt:

- Conceperea, planificarea, organizarea, implementarea, monitorizarea derulirii si evaluarea activitatilor,
proiectelor si programelor de informare, educatie, formare, dezvoltare profesionald (cursuri, conferinte,
mese rotunde, ateliere, dezbateri, seminarii, simpozioane sau altele echivalente) in domeniul sanitar,
adresate persoanelor de conducere, medicilor, asistentilor medicali, personalului tehnic, care urmiresc
ridicarea nivelului de competente profesionale si cresterea gradului de informare ale acestora;

- Conceperea, planificarea, organizarea, implementarea, monitorizarea derulirii si evaluarea activitatilor,
proiectelor si programelor de cercetare care vizeaza dezvoltarea sectoarelor sanitar si social, a sistemului de
management al calitdtii, respectiv serviciile medicale, de ingrijire si sociale in general.

- Conceperea, elaborarea, implementarea si evaluarea de activititi, proiecte, programe, care vizeazd
dezvoltarea infrastucturii sectorului medical, sistemului de management al calitatii si serviciile medicale si de
ingrijire in general;

- Contributie la dezvoltarea unui spirit de management organizational eficient si modern in cadrul entitatilor
juridice din Romania (institutii publice, primérii, societati private, organizatii neguvernamentale, institutii de
invatamant preuniversitar si universitar);

DIRECTII DE ACTIUNE IN DOMENIUL CALITATII IN SANATATE S| SIGURANTA PACIENTULUI
* Promovarea culturii privind siguranta pacientilor;
* Formare in domeniul calitdtii si sigurantei, transfer de competente, schimb de bune practici;
* Dezvoltarea de instrumente de mdsurare a performantei;
* Formularea si promovarea de politici publice.

CERTIFICARI $1 APARTENTE
Asociatia CREST implementeazd din anul 2002 un sistem integrat de management al calitdtii conform cerintelor
standardului 1ISO 9001. L
Asociatia CREST este, printre altele: 5“-"-"JIS(_}ua
* Membru institutional al International Society for Quality in Health Care (isqua.org) st vionat Weoibe 2020-3021
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* Furnizor de servicii de formare in domeniul managementului calitdtii serviciilor de AN MCS

sdnatate recunoscut de cdtre Autoritatea Nationald de Management al Calitdtii in

Sdnatate (anmcs.gov.ro) ——
* Furnizor de educatie medicald continua acreditatd de cdtre Ordinul Asistentilor Medicali t “,
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania (oamr.ro) \, j
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® Furnizor de formare profesionald continua autorizat de citre Autoritatea Nationala pentru
Calificari (site.anc.edu.ro)

* Furnizor de servicii specializate pentru stimularea ocupirii fortei de munca acreditat de
catre Agentia Judeteand pentru Ocuparea Fortei de Munci Satu Mare (satumare.anofm.ro)

* Furnizor de servicii de formare in domeniul sdn&titii recunoscut de citre European
Organizations for Quality, prin reprezentanta nationald, Asociatia Romana pentru Calitate
(quality.ro)

RESURSE

Finantarea activitatilor Asociatiei CREST se realizeaza din fonduri nerambursabile interne si externe, sponsorizari,
donatii, resurse proprii. Activitatea organizatiei este sustinuta financiar si tehnic de societatile comerciale din
cadrul Grupului CREST (crest.ro).

REALIZARI (crest-center.org, Proiecte in curs / Proiecte derulate)

in cei peste 21 ani de activitate Asociatia CREST a implementat in calitate de aplicant principal sau partener al
altor entitati juridice peste 80 de proiecte / programe din finantari nerambursabile interne si externe cu un buget
cumulat de peste 6.000.000 euro.

Principalii finantatori ai acestor proiecte / programe au fost / sunt: Uniunea Europeana (Programul Operational
Capital Uman 2014-2020; Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020; Programul Interreg
Romania-Ungaria 2014-2010; Comisia Europeand prin Programul de Tnvitare pe Tot Parcursul Vietii —
Subprogramul Leonardo da Vinci; Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013; Programul CBC ENPI 2007-2013; Programul Facilitatea de Tranzitie 2007;
Programul Phare Tacis 2006; CBC Romania-Ucraina 2004-2006; CBC Romania-Ungaria 2004-2006; Programele
RO0007, ROO008, Access, Phare 2001, 2002, 2003, 2004, 2005, 2006); Banca Mondiald; Pactul de Stabilitate
Pentru Europa de Sud Est; Fundatia Charles Stewart Mott; German Marshall Fund; Ambasada Regatului Tarilor de
Jos la Bucuresti; Trust for Civil Society in Central & Eastern Europe; Fundatia Carpatica; Fundatia Soros; Asociatia
Sequoia - Franta; Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei.

TRANSPARENTA (crest-center.org, Transparents)

Organizatia dispune de un portofoliu de peste 100 de recomandaéri privind activitatile si proiectele derulate din
partea finantatorilor si beneficiarilor publici / privati. Activitatea Asociatiei CREST poate fi reflectats si prin
dosarul de presa al organizatiei care cuprinde un numar de peste 1.000 de articole apirute in mai mult de 110
publicatii tiparite si electronice din Romania si alte state in perioada 1998 — 2020.

Gala Elitelor Medicale a acordat Asociatiei CREST, in anul 2019, premiul pentru "Cel mai activ ONG din domeniul
sanatatii”.

REFERINTE (crest-center.org, Harta beneficiarilor)

in perioada 2009 - 2021 de activitatile de informare, instruire, consultanta, audit, asistentd tehnica si transfer de
know-how in domeniul managementului calitatii serviciilor de sinitate ale CREST au beneficiat un numir de
peste 350 de unitati sanitare publice si private din 40 de judete si municipiul Bucuresti.

n aceastd perioada la activitatile de formare recunoscute de organismele de certificare (ANC, ANMCS, UMF Gl
EOQ, CMR, OAMGMAMR) au participat peste 8.000 de persoane din domeniul sanitar.
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CONSILIUL JUDETEAN BISTRITA-NASAUD
SPITALUL JUDETEAN DE URGENTA BISTRITA

420094 Municipiul Bistrita, Bulevardul General Grigore Bélan, nr. 43, Tel/Fax: 0263.231.404
E-mail: spital.bistrita@gmail.com/spital.oficiu@gmail.com— ——

Nr. 4038 /24.03.2021 CONSILIUL JuD JETEAN
JUDETUL BISTRIT! A-NASAUD
REGISTRATURA - INTRARE

Nr. Document £/

Ziuagé_ Luna_ 053 Anul 2024
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Mod 1 pnml:reé' ume 27

In atentia Consiliului Judetean Bistrita Nis3ud,

Serviciul de Management al Calitatii din cadrul Spitalului Judetean de Urgenta
Bistrita, cel mai mare furnizor de servicii medicale din judet, isi poate desfisura activitatea
conform standardelor doar daca si ceilalti furnizori se supun unui proces de acreditare care
recunoaste calitatea si siguranta serviciilor.

in acest sens, consideram necesard participarea la proiectul Parteneriat pentru
dezvoltarea serviciilor de sdndtate la nivelul judetului Bistrita Nisiud, care are
ca scop nevoia consolidarii modului de implementare a Standardelor de Control Managerial
Intern si standardele specifice pentru fiecare din aceste servicii, implementarea unui
management performant, unde un rol foarte important este atribuit tehnologiei
informatice care trebuie folositd la scard largd, in folosul cetdtenilor / beneficiarii serviciilor
cat si in al institutiilor publice.

Proiectul are ca beneficiu asigurarea continuitdtii serviciilor medicale in judet prin
colaborarea intre furnizori pe tot traseul medical al unui pacient.

$§f Serviciu SMC

Ec. Mihaela MORUTAN

150 9001:2015 ISO 14001:2015 OHSAS 18001:2007
42237/A/0001/UK/Ra 42237/CA01/UK/Ro 42237/B/0001/UK/Ro
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